Na temelju &lanka 28. Statuta Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK na
prijedlog privremene ravnateljice, Upravno vije¢e Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK na 2. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 5. studenoga 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA DOMA ZA ZRTVE
NASILJA U OBITELJI NOVI POCETAK

1. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Pravilnikom o radu i sistematizaciji poslova Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i
poslodavca, radno vrijeme i raspored radnog vremena, trajanje godiSnjeg odmora i dopusta,
plaée radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, te druga prava u vezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavljaju u prostoru poslodavca ili na drugome mjestu koje odredi poslodavac.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom ureduje se 1 sistematizacija poslova u Domu za Zrtve nasilja u
obitelji NOVI POCETAK (u daljem tekstu: Dom), koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 3.

Primjenjuje se za radnika povoljnije pravo, ako je neko pravo iz radnog odnosa
razli¢ito odredeno ugovorom o radu, Zakonom o radu ili ovim Pravilnikom.
U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika, postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno,
prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom
rada.

Poslodavac, uz puno poStovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi
moguénosti izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu poslodavca.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.



Svatko moZe ravnopravno i uz jednake uvijete, na nadin propisan Zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Domu ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene Zakonom.

Pored opcih uvjeta iz stavka 1. ovog &lanka radnik mora ispunjavati i posebne uvijete
za zasnivanje radnog odnosa utvrdene ovim Pravilnikom.

Radni odnos u Domu ne moZe se zasnovati s osobom kod koje postoji zapreka za
zapo§ljavanje sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 6.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj Doma
u skladu s potrebama procesa rada, na temelju kadrovske politike koju utvrduje Upravno
vijece i sistematizacije poslova Doma, a koja je sastavni dio ovog Pravilnika, te putem javnog
natjecaja.

Clanak 7.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provesti provjera sposobnosti radnika za
obavljanje odredenih poslova.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti obavlja se na osnovi odgovarajucih
testova, razgovora ili obavljanja poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos.

Clanak 8.

Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti iz &lanka 7. Pravilnika obavlja ravnatelj
Doma ili radnik Doma kojeg ravnatelj ovlasti odnosno ovlastena ustanova/agencija.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja ravnatelju pismeno izvje$ée o radnim i
drugim sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

Clanak 9.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje poslova koji s obzirom na
narav 1 vrstu rada, te ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos,
smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.

Clanak 10.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
taj ¢e se ugovor raskinuti.

Clanak 11.

Prije stupanja na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa, te zastitom na radu.



Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrZzaj ugovora o radu propisan je
Zakonom o radu. 5
Clanak 13.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanim obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 14.

Ako poslodavac prije pocetka rada radnika ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Clanak 15.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke propisane
Zakonom o radu za sadrZaj ugovora o radu.
2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 16.

Osoba mlada od 15 godina ili osoba s 15 i starija od 15, a mlada od 18 godina koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 17.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja udovoljava
tim uvjetima.

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu,
ili koja ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
doticaj.

3. Probnirad
Clanak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, moZe se ugovoriti probni rad.



Probni rad moZe se ugovoriti na tri mjeseca.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Ako poslodavac radniku otkaz ne dostavi najkasnije do posljednjeg dana probnog
rada, smatrat e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 20.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom o radu.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 21.

Ravnatelj moZe iznimno s radnikom sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, za
zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja:

- zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika,

- Zbog privremenog povecanja opsega posla,

- zbog privremenih poslova za ¢ije obavljanje poslodavac ima iznimnu potrebu,
- zbog ostvarenja odredenog poslovnog pothvata,

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.
Clanak 22.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguéiti usavrSavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor na neodredeno vrijeme.

Clanak 23.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim
ugovorom.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako jeto
potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2.
ovog ¢lanka.



Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

III. PRIPRAVNICI
Clanak 24.

Struéni radnik koji se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovao radi
osposobljavanja za samostalan rad ima status pripravnika.

Radni odnos u svojstvu pripravnika moZe se zasnovati za sve poslove koji su utvrdeni
ovim Pravilnikom.

Clanak 25.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staza, sadrzaj i nacin njegovog
provodenja i osposobljavanje pripravnika za samostalni rad te druga pitanja iz radnog odnosa
pripravnika.

Clanak 26.

Pripravnicki staz traje 12 mjeseci.

Na zahtjev pripravnika, pripravnic¢ki staZz moZe se skratiti za jednu tredinu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnickog
staZa nije odredeno posebnim propisom.

Clanak 27.

Pripravnik nakon isteka pripravni¢kog staza stjeCe pravo na polaganje strunog ispita,
ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o
radu.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 28.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Puno radno vrijeme radnika iznosi u pravilu osam sati dnevno.

Radno vrijeme u tjednu mozZe se rasporediti na najmanje pet uzastopnih radnih dana, s
time da se rad moZe organizirati i u Sest odnosno sedam radnih dana u tjednu kada narav posla
i proces rada to zahtijevaju.



2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 29.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krae od punog radnog
vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Clanak 30.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom: odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, najkraée trajanje
godiSnjeg odmora, pladenog dopusta, najmanje trajanje otkaznog roka i otpremnine.

Pravo na odmor u tijeku rada (stanku) od najmanje 30 minuta svakog radnog dana ima
radnik s nepunim radnim vremenom samo ako radi najmanje $est sati dnevno.

Radniku s nepunim radnim vremenom, osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu
na koje je zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije drukgije odredeno.

3. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 31.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije
moguce zadtititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno $tetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka i trajanje radnog vremena na takvim poslovima
odreduje se posebnim propisom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 32.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slu€ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je obavezan raditi prekovremeno,
najviSe do deset sati tjedno.

Clanak 33.

O hitnom prekovremenom radu radnika je duZan pisano obavijestiti ravnatelj Doma,
najkasnije jedan dan unaprijed.

[zuzetno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban zbog nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada &ije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu tetu, zamjene odsutnog radnika u
procesu rada u neprekinutom trajanju i drugim sli¢nim sludajevima, ako je neophodno za



osiguranje Zivotnih potreba korisnika i u drugim sli€énim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno na usmeni zahtjev poslodavca.

Clanak 34.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na uveéanu placu.

Iznimno, ako radnik to Zeli, poslodavac ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja
osnovne plaée po osnovi prekovremena rada, odobriti koristenje jednog ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat 1 30 minuta redovnog sata rada), sukladno moguénostima
organizacije rada.

Placeni prekovremeni rad i koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada medusobno se iskljucuju.

5. Noéni rad
Clanak 35.

Noénim radom smatra se rad izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik
uzastopno nocu radi najvise tjedan dana.

6. Raspored radnog vremena
Clanak 36.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, utvrduje pisanom odlukom ravnatelj Doma.

Raspored i trajanje radnog vremena, utvrdeno prema odredbama stavka 1. ovog
¢lanka, moZe se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili
preraspodjele radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatel] Doma ¢e obavijestiti radnike
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja hitnog prekovremenog rada.

7. KoriStenje radnog vremena
Clanak 37.
Rad treba to¢no zapoceti i ne smije prije vremena zavrsSiti.

Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se pomocu evidencije o
prisutnosti na radu i koristenja radnog vremena.



V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 38.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo u tijeku dnevnog rada na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme, a prema rasporedu koji
odredi ravnatelj Doma.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku u tijeku rada, poslodavac mozZe radniku
omoguciti da radi dnevno toliko krade.

2. Dnevni odmor
Clanak 39.

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 40.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Radniku se u svakom slucaju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

4. Godi$nji odmor
Clanak 41.

Pravo na placeni godi$nji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 20 radnih dana u
svakoj kalendarskoj godini.

Radnik koji je prvi put zasnovao radni odnos ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjefe pravo na koristenje godidnjeg odmora nakon Sest mjeseci
neprekidno provedenih na radu.

Clanak 42.

U dane godiSnjeg odmora ne urafunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovladteni lije¢nik
te dani plac¢enog dopusta.



Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno
na pet radnih dana te se subota ne uraunava u dane godiSnjeg odmora.

Clanak 43.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana godis$njeg odmora dodaju
dani godi$njeg odmora prema sljede¢im kriterijima:

a) prema duZzini radnog staza:

- od 1 do 5 godina 1 dan

- od 5 do 10 godina 2 dana
- od 10 do 15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- 0d 30 do 35 godina 7 dana
- vide od 35 godina 8 dana

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS 5 dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS, VKV iKV 3 dana
- ostali poslovi 2 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelji, posvojitelji ili skrbnici

- za jedno maloljetno dijete 2 dana
- za dvoje 1 viSe maloljetne djece 3 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim maloljetnim djetetom 3 dana
- roditelji, posvojitelji ili skrbnici

djeteta s teSko¢ama u razvoju 3 dana
- radnici s najmanje 70% tjelesnog oStecenja 3 dana
- branitelji 1 dan

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana, niti manje
od Cetiri tjedna neovisno o broju obracunatih dana godi$njeg odmora.

Iznimno, od stavka 2. ovoga ¢lanka, slijepom radniku, i darivatelju parenhimnih
organa, pripada pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35
radnih dana.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se isplac¢uje naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Clanak 44.

Raspored kori§tenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, polaze¢i od potrebe
organizacije rada i vode¢i ratuna o potrebama i Zeljama radnika te je u tom smislu obvezan
prikupiti prijedloge radnika.



Pismena odluka o koristenju godisnjeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana
prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi ili prekinuti koridtenje godi¥njeg odmora samo radi
izvrienja osobito vaznih i neodgodivih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi¥njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje ili nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trogkova prouzroéenih odgodom ili prekidom
godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi, §to radnik
dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 45.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dva ili vige dijelova.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 10
radnih dana neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor, a poslodavac mu je duzan to osigurati.

Drugi dio godidnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
godine, a poslodavac mu je duzan to osigurati.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po vlastitoj Zelji uz obvezu da
o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije poetka koristenja.

5. Placeni dopust
Clanak 46.

Radnik tijekom jedne kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place u sljede¢im sludajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje djeteta ili posvojenja 5 radnih dana
- slu€aja teZe bolesti ¢lana uZe obitelji 3 radna dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja
supruZnika (ili drugog ¢lana uZe obitelji prema Zakonu o radu) 2 radna dana

- selidbe 2 radna dana
- dobrovoljnog davanja krvi za svako davanje 2 radna dana
- nastupanje u kulturnim i §portskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
- priprema za polaganje stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana
- polaganja ispita u obrazovanju za vlastite potrebe 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanje za sindikalne aktivnosti 2 radna dana

Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Placeni dopust za dobrovoljno davanje krvi koristi se, u pravilu, neposredno nakon
davanja krvi, a u slu€aju nemogucnosti takvog koriStenja, koristit ée se u dogovoru s
ravnateljem.
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6. Neplaceni dopust
Clanak 47.

Poslodavac moZe radniku odobriti neplac¢eni dopust u trajanju do 30 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini uz uvjet da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoc¢e u
obavljanju poslova, u sljede¢im slu€ajevima:
- njege ¢lana uZe obitelji,
- izgradnje ili popravka kuce ili stana,
- lije€enje na vlastiti troSak,
- obrazovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije na vlastiti trosak.

Clanak 48.

Radniku se moZe odobriti na njegov zahtjev neplaceni dopust duzi od 30 dana ukoliko
to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 49.

Dom je obvezan primjenjivati propise iz podrucja zastite na radu i osigurati nuZne
uvjete za zdravlje i sigurnost na radu, ukljucujuéi mjere za sprecavanje rizika u radu.

Dom je obvezan poduzeti sve mjere nuzne za za$titu Zivota te sigurnost i zdravlje
radnika, osposobljavati i organizirati provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran
nacin te skrbiti za potrebnu organizaciju i sredstva.

Dom je obvezan informirati radnike o =za$titi na radu pruZanjem informacija,
primjenjivati propise o koriStenju sredstava za rad i osobnih zaStitnih sredstava, provoditi
ispitivanja istih, provoditi zastitu od pozara te evakuaciju i spaSavanje, organizirati pruZanje
prve pomo¢i i medicinske pomoéi.

Dom je obvezan postaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostora,
prostorija, sredstava za rad, opasnih tvari i opreme i osigurati da su ista u svakom trenutku
ispravna.

Dom je obvezan donijeti Protokol o postupanju u kriznim situacijama.

Clanak 50.

DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika, korisnika smjeStaja te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom
rada u skladu s osposobljeno$c¢u i uputama koje mu je osigurao Dom.

Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge radnike i moZe uZivati za$titu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.
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Clanak 51.

Dom kao ustanova socijalne skrbi sukladno procjeni opasnosti, za provodenje zastite
moZze putem ugovora o hitnim intervencijama angaZirati ovla§tenu pravnu osobu.

Sukladno procjeni opasnosti u Domu mora biti osigurana tehni¢ka zaitita (npr.
videonadzor, portafon, panik tipkala i sl.)

Clanak 52.

Radnik mora pravodobno dostaviti poslodavcu odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podatka iz stavka 1. ovog &lanka snosi radnik.

Clanak 53.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama samo, ako je to potrebno za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, ili drugih
prava i obveza iz radnog odnosa u vezi s radnim odnosom, ili kad je to odredeno posebnim
zakonom, samo ravnatelj ili radnik Doma kojeg za to ravnatelj pismeno opunomodi.

Clanak 54.

Radnici Doma tijekom rada imaju pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za
vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 55.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 56.

U sluaju neZeljenog ponaSanja iz &lanka 55. radnik se moZe obratiti ravnatelju ili
ovlastenoj osobi za primanje i rjeSavanje prituZbi vezanih za zagtitu dostojanstva.

Ovlastena osoba duZna je, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku
od osam dana od dostave prituZbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sluaju radi sprefavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ako Dom ne provede predloZene mjere za spreavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zatita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom.
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Clanak 57.

U sluCaju ustanovljenja uznemiravanja, ravnatelj je obvezan protiv radnika koji
uznemirava ili spolno uznemirava drugog radnika, ili je to ¢inio, pokrenuti postupak
otkazivanja ugovora o radu.

U sludaju ustanovljenja uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja u¢injenog od strane
ravnatelja, upravno vijec¢e pokrenuti ¢e postupak razrjeSenja ravnatelja.

Clanak 58.

Napad korisnika neovisno gdje se i u koje vrijeme dogodio, te svaki napad trece osobe
ucinjen na radu ili za vrijeme rada i u svezi s radom, smatra se Stetom u smislu odgovornosti
poslodavca za naknadu Stete.

Napad korisnika na radnika od kojega radnik nije imao fizi¢ke ozljede, a radilo se o
ozbiljnoj prijetnji, u€estalom uznemiravanju, onemogucavanju kretanja i slicno, a Sto je
prouzroéilo reakcije koje proizlaze iz osjeéaja straha i osobne ugroZenosti, takoder se smatraju
Stetom u smislu odgovornosti poslodavca za naknadu Stete.

U sluéajevima iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka poslodavac je duzan radnicima osigurati
psiholosku podrsku (supervizija).

Clanak 59.

U slutaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti
koju je utvrdilo ovla$teno tijelo u skladu s posebnim propisom i kod jednog od sljedecih
uvjeta:

- starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu ili

- profesionalne bolesti ili,

- ozljede na radu,
poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i prilagoditi poslove radnoj
sposobnosti radnika bez smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa
spomenutih okolnosti.

VIL. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGA NOVCANA PRIMANJA
RADNIKA

1. Plaéa za obavljeni rad radnika
Clanak 60.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu pla¢u radnika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.
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Osnovna placa radnika uveéati e se za 4% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti ili struéni stupanj magistra specijalista, odnosno za 8% ako radnik ima znanstveni
stupanj doktora znanosti.

Osnovica za izradun plaée utvrduje se u iznosu osnovice za obradun place zaposlenih u
upravnim tijelima osnivaca.

Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec ispla¢uje se jednom mjese&no, najkasnije do

petnaestoga dana u mjesecu, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30
dana.

Dom je obvezan na zahtjev radnika izvrsiti obustavu na placi (kredita, uzdrZavanja,
sindikalne ¢lanarine i sl.).

Clanak 61.

Placa radnika, naknada place i ostalih primanja radnika utvrduju se ugovorom o radu u
skladu sa zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom.

Primanja radnika iz stavka 1. ovog &lanka utvrdena ugovorom o radu ne smiju biti
manja od primanja utvrdenim Pravilnikom.

Clanak 62.

Prilikom isplate place, naknade plaée i drugih naknada, poslodavac je duZan radniku
uruiti obratun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos tih isplata.

Clanak 63.

Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu ili drugu novéanu naknadu, ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem su dospjele nov&ane isplate, urugiti
radniku obraéun iznosa koji je bio duZan isplatiti.

Obracun iz stavka 1. ovog ¢lanka je ovr¥na isprava.

Clanak 64.

Pla¢a u smislu ovog Pravilnika je pla¢a u bruto iznosu.
Clanak 65.

U slu¢aju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u noénom radu, nedjeljom, prekovremeno ili u dane blagdana i neradnih dana

utvrdenih zakonom ima pravo na poveéanu plaéu u postotku koji se dodaje na osnovicu koju
¢ini vrijednost sata kako slijedi:

- zarad noéu 50%
- zaprekovremeni rad 40 %
- zarad subotom odnosno nedjeljom 35%
- zarad na dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom 50 %
- rad u drugoj smjeni (od 14 do 22 sata) 10 %
- smjenski rad 10 %
- dvokratni rad s prekidom od 90 min i duZe 10 %

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili no¢nom dijelu dana (treéa smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.
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Rad u drugoj smjeni je rad od 14.00 do 22.00 sata, a no¢ni rad je rad radnika izmedu
22.00 sata uvecer i 6.00 sati ujutro idué¢eg dana.

Dvokratni rad je rad radnika koji poslove obavlja tijekom dvije smjene u jednom danu
s prekidom od 90 minuta i duZe.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

2. Naknada place
Clanak 66.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini pla¢e kao da je radio za vrijeme kada ne
radi zbog:

- godisnjeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenim zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od
poslodavca,

- poziva nadleZnih tijela (sud, mobilizacija, vojna vjezba, radne obveze, obvezni
lije¢nicki pregledi i sl.)

- obavljanja funkcije predstavnika radnika u tijelima upravljanja,

- dobrovoljnog darivanja krvi,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika.

3. Naknada za pripravnost 5
Clanak 67.

Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u Domu, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitnih poslova.

Naknada za pripravnost plac¢a se u pauSalnom iznosu i to za:

- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu dva radna dana 2% od osnovne place
radnika,

- pripravnost u dane blagdana, spomendana, neradnih dana i dane tjednog odmora 4% od
osnovne place radnika.

Kada je radnik u pripravnosti pozvan raditi, efektivno odradeni sati smatraju se
prekovremenim radom i na taj na¢in se placaju, ukljuujuéi i sve pripadajuce dodatke za noéni
rad, rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom, te naknadu stvarnih troSkova.

Odluku o potrebi pripravnosti utvrduje poslodavac.

4. Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 68.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u

visini 95% od njegove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje.
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Naknada od 100% iznosa njegove plaée u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego
je zapoCeo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

5. Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 69.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.
Pravo iz stavka 1. ovoga &lanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalita njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,
- putem javnog natjecaja primljen u radni odnos u mjesto rada razlicito od prebivalista
njegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji, na temelju obveze
preuzete ugovorom o $kolovanju,
- obitelj odselila u drugo mjesto.
Naknada se isplacuje za pokriée poveéanih troskova Zivota zbog odvojenosti od
obitelji, odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.
Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuéi smjestaj ili cjelodnevna prehrana,
visina naknade umanjit ée se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajuéi smjestaj i
cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ée se 50%.
Naknada za terenski dodatak i za odvojeni Zivot od obitelji medusobno se iskljuduju.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta
prebivaliSta do mjesta rada medusobno se iskljucuju.
Visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji radnika isplacuje se u maksimalnoj visini
koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.
Radnik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio
niti jedan dan, neovisno o razlozima.

6. Drugi nov¢&ani primici radnika
6.1. Naknada troskova prijevoza
Clanak 70.

Radnik ima pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska s posla u visini
cijene dnevne autobusne karte prema cjeniku preteZitog prijevoznika na podru&ju Zupanije,
ukoliko je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada vi8e od tri kilometra.

U slucaju da udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada iznosi do tri kilometra
radnik ima pravo na naknadu u iznosu od 300,00 kuna mjesecno.

U slucaju odsutnosti s posla zbog godi$njeg odmora, bolovanja, plaéenog dopusta i
drugih propisima utvrdenih razloga, radnik za dane odsutnosti s posla nema pravo na naknadu
prema ovom ¢lanku,

Naknada troskova iz stavka 2. ovog &lanka, u slucaju iz stavka 3., utvrduje se na nadin
da se iznos mjese¢ne naknade podijeli s brojem radnih dana i pomnoZ brojem dana
provedenim na radu.
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Naknada troSkova prijevoza za prethodni mjesec isplacuje se radniku u tekuéem
mjesecu, zajedno s placom za prethodni mjesec.

6.2. Dnevnica za sluZbeni put
Clanak 71.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova
smjestaja.

Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.

Valjanim nalogom za sluzbeno putovanje smatra se nalog za sluzbeno putovanje koji
je izdao i potpisao ravnatelj Doma ili od njega za to opunomocena osoba.

Ako je radnik upuéen na sluZzbeno putovanje s korisnicima (organizirani odmor, izlet)
koje traje najmanje 8 sati, bez obzira na osiguranu prehranu i smjestaj, isplacuje mu se neto
iznos pune dnevnice.

Dnevnica se utvrduje u visini neoporezivog iznosa dnevnice sukladno propisima o
porezu na dohodak.

Clanak 72.

Na osnovi valjanog putnog naloga radnik koji je bio na sluZzbenom putovanju podnosi
obracun tro§kova sluzbenog putovanja i to u roku od 5 dana od dana zavr$etka sluzbenog
putovanja.

Uz obracun troSkova sluzbenog putovanja radnik je duZan podnijeti i izvjeSée o
sluzbenom putovanju.

Neto¢no podnoSenje obracuna tro§kova putovanja smatra se tezom povredom radne
obveze.

6.3. Naknada za kori$tenje privatnog automobila
Clanak 73.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatiti ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u iznosu od 2,00 kn
po prijedenom kilometru.

6.4. Pomo¢
Clanak 74.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na nov¢anu naknadu u sljedeé¢im slu¢ajevima:
- smrt radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe - u visini pet
prosjenih mjesecnih neto placa i troSkove pogreba
- smrt radnika - u visini pet prosje¢nih mjese¢nih neto placa
- smrt supruZnika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - u visini
dvije prosje¢ne mjeseéne neto place isplaéene po radniku u Republici Hrvatskoj u
prethodna tri mjeseca.
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Clanak 75.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u
slucaju:
- nastanka teSke invalidnosti radnika — u visini dvije prosjeéne mjese¢ne neto place
- bolovanja u neprekidnom trajanju duZem od 90 dana — u visini jedne prosjecne
mjeseéne neto place
- nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika radnika — u visini jedne prosjecne
mjesecne neto place
- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokriéa participacije pri
lijeCenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova — u visini jedne prosjeéne
mjesene neto place ispladene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri
mjeseca.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju rodenja/posvojenja djeteta u iznosu za koji se,
sukladno posebnom propisu, ne plaéa porez na dohodak.

7. Prigodne nagrade radniku
Clanak 76.

Radnik ima pravo na prigodne nagrade (boZiénica, regres, uskrsnica) prema
visini maksimalno neoporezivog godidnjeg iznosa za prigodne nagrade sukladno propisima
vazeim u trenutku isplate.

Radnik ima pravo na dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do 31. prosinca tekuce
godine navrSilo 15 godina starosti) prema visini maksimalno neoporezivog godi$njeg iznosa
sukladno propisima vaZe¢im u trenutku isplate.

8. Jubilarna nagrada
Clanak 77.

Radniku se ispladuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Domu i to za navrienih:

- 5 godina - u visini 0,5 prosje€ne mjesecne neto plade

- 10 godina - u visini 1,0 prosje¢ne mjese&ne neto plade

- 15 godina - u visini 1,50 prosje¢ne mjeseéne neto place

- 20 godina - u visini 2,00 prosje¢ne mjeseéne neto place

- 25 godina - u visini 2,50 prosje¢ne mjeseéne neto place

- 30 godina - u visini 3,00 prosjetne mjese&ne neto plade

- 35 godina - u visini 3,50 prosje¢ne mjese€ne neto place

- 40 godina - u visini 4,00 prosje¢ne mjese¢ne neto plaée ispladene po radniku u
Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.
Jubilarna nagrada ispladuje se prvog dana sljedeéeg mjeseca od mjeseca u kojem je

radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

9. Sistematski pregledi

Clanak 78.

18



Radnik ima pravo na sistematski pregled jedanput u dvije godine, ukoliko su osigurana
sredstva, u zdravstvenoj ustanovi koju poslodavac, primjenom propisa o nabavi, izabere za
isporuditelja usluge sistematskog pregleda.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 79.

Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se poslodavac
i radnik drukéije ne dogovore,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- otkazom,

- odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 80.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i

poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje radnik i poslodavac.

3. Otkaz ugovor o radu

Clanak 81.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

4. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 82.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),
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- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 83.

Poslodavac koji je iz poslovno uvjetovanih razloga otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci na isti poslovima zaposliti drugog radnika.

Clanak 84.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
slu¢aju nastanka krSenja tih obaveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to u€ini.

5. Redoviti otkaz radnika
Clanak 85.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navode¢i za to razlog.

6. Izvanredni otkaz
Clanak 86.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu, sklopljen na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze poS$tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih
strana, nastavak radnog odnosa vi$e nije mogu¢.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika ili radom radnika,
poslodavac je duZan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu.

Clanak 87.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok po€inje tec¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
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vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

7. Otkazni rok
Clanak 88.

Dom, u slu¢aju redovitog otkaza, za utvrdivanje duzine otkaznog roka primjenjuje
odredbe propisane Zakonom o radu.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vaZan razlog.

Clanak 89.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s
rada najmanje 4 sata tjedno, radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 90.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu pla¢e i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

8. Otpremnina
Clanak 91.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini
jedne njegove prosje€ne mjeseéne neto place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu za svaku navrSenu godinu neprekidnog radnog staza u Domu.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
plac¢a ve¢ naknada place prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivana umanjena plac¢a uz
naknadu preostalog dijela plaée prema posebnim propisima, za izraun pripadajuce
otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina se isplac¢uje odmah po prestanku radnog odnosa.

9. Vracanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju

Clanak 92.
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Poslodavac je duZan u roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa
zaposleniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 93.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe
u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Upravnog vije¢a Doma ostvarivanje tog prava.

Ako Upravno vijeée Doma u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka ne udovolji zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Ako je zakonom ili drugim propisom predviden postupak mirnog rjesavanja nastalog
spora, rok od 15 dana za podnoSenje zahtjeva sudu tede od dana okoncanja tog postupka.

Clanak 94.

Rokovi iz ¢lanka 93. ne odnose se na potraZivanja naknade $tete ili druga nov¢ana
potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 95.
Zahtjev za zastitu prava zadrZava izvrienje odluke do njezine konaénosti.
Clanak 96.

Odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom u prvom stupnju donosi ravnatelj, a u drugom stupnju Upravno vije¢e Doma.

Clanak 97.

Upravno vije¢e Doma zahtjev radnika za ostvarenje prava odbacuje ako utvrdi da je
radnik podnio zahtjev nakon isteka roka iz ¢lanka 93. ovog Pravilnika.

Clanak 98.

Ako ne postupi prema &lanku 97. ovog Pravilnika Upravno vije¢e Doma, odlu¢ujuéi o
zahtjevu radnika, mozZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- osporavanu odluku izmijeniti ili ponistiti,
- osporavanu odluku ukinuti ili donijeti novu odluku.

Clanak 99.
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Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac.

Primatelj ¢e na dostavnici sam slovima naznaciti dan prijama.

Radniku se odluka moZe dostaviti i putem po$te, na adresu koju je prijavio
poslodavcu. U sludaju odbijanja ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od osam dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje
izvreno.

Clanak 100.

Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vr$i osobi koja je odredena za
punomoénika.

X. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 101.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroci Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Naknada $tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje poslodavcu, smanjit ¢e
se pod uvjetom da Steta nije udinjena namjerno odnosno da radnik do sada nije uzrokovao
Stetu, ako:

- se §teta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u Domu i sredstvima rada Doma;
- je radnik u te$koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila,

- seradi o osobi s invaliditetom, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;

- seradi o manjoj Steti

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga &lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 102.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi §tetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu 3tete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Regresna odgovornost radnika

Clanak 103.
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Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene tre¢oj osobi.

XI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 104.

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova radnih
mjesta, uvjeti za njihovo obavljanje, broj izvrsitelja i koeficijenti za obradun plaée radnika u
Domu.

Poslovi ravnatelja odredeni su zakonom i Statutom Doma.

Sistematizacija radnih mjesta temelj je za utvrdivanje odredbi pojedinog ugovora o
radu kojeg Dom sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrste rada kao i
utvrdivanja obveze radnika u obavljanju poslova.

Poslovi u Domu obavljaju se na nagin da su organizirani neposrednim rukovodenjem
ravnatelja Doma.

Obavljanje poslova i zadataka u Domu temelje se na principu timskog rada.

Clanak 105.

Nazivi radnih mjesta, opis poslova radnih mjesta, uvjeti za njihovo obavljanje, broj
izvriitelja i koeficijenti za obradun place utvrduju se kako slijedi:

1. Naziv radnog mjesta: Ravnatelj Doma
- uvjeti (opéi i posebni uvjeti za obavljanje poslova): odredeni Zakonom o socijalnoj
skrbi
- broj izvrditelja : 1
- koeficijent plate radnog mjesta: 6,40
- opis poslova: odredeni Statutom Doma

2. Naziv radnog mjesta: Socijalni radnik
- magistar/struéni specijalist socijalnog rada
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci i zavriena najmanje jedna edukacija iz
podruja psihosocijalnog tretmana s vulnerabilnim skupinama ili najmanje tri godine
radnog iskustva u struci
Broj izvrSitelja: 1
Koeficijent place radnog mjesta: 4,70

Posebna znanja/vjestine:

- poznavanje rada na radunalu,

- poznavanje osnovnih statistickih obrada podataka,

- posjedovanje vozatke dozvole B kategorije i aktivno koristenje
- poznavanje engleskog ili njemackog jezika u govoru i pismu,

- poloZen struéni ispit,

- razvijene komunikacijske vjestine

Opis poslova :
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Sudjeluje u dono$enju i provodenju programa rada Doma i savjetovalista za Zrtve
nasilja u obitelji, iz svoje struéne domene. Priprema i provodi projekte. Daje misljenje o
najadekvatnijim oblicima zastite koji proizlaze iz prakse. Sudjeluje u prihvatu korisnika u
Dom, sastavlja socijalnu anamnezu, izraduje nacrt plana rada s korisnikom. PomaZe korisniku
smjeStaja u prilagodavanju na novu sredinu i uvjete Zivota. Suraduje sa zavodom za
zapoS§ljavanje u svrhu aktivnog ukljucivanja Zrtve nasilja u obitelji na trZiste rada, te programe
doSkolovanja ili prekvalifikacije, suraduje sa socijalnim, zdravstvenim i drugim ustanovama
radi ukl]ju€ivanja Zrtve nasilja u obitelji u druStvenu sredinu. Organizira nabavu prijeko
potrebne odjece 1 obuce, prati i pruza podr§ku u obavljanju svakodnevnih Zivotnih aktivnosti,
pruza pomoc¢ roditelju u pruzanju odgovarajuce skrbi o djetetu. Provodi individualan i grupni
struéni socijalni rad s korisnicima u Domu i savjetovali§tu. Sudjeluje na superviziji i
konzultacijama. Daje savjete i izvjeSce o izvrSavanju poslova. Prati stru¢nu literaturu, zakone,
sudjeluje u radu odgovarajucih struénih timova, komisija i radnih grupa. Priprema informacije
o radu Doma 1 savjetovali§ta po nalogu ravnatelja, za internu i vanjsku upotrebu na stru¢nim
skupovima iz svoje strune domene u prigodama javnog predstavljanja rada Doma i
savjetovaliSta i sl. Provodi razli€ite preventivne aktivnosti u zajednici. Sudjeluje u pripremi i
provedbi projektnih aktivnosti. Predlaze poduzimanje mjera u cilju pobolj§avanja uvjeta i
struénosti rada u pruzanju usluga za Zrtve nasilja u obitelji. Vodi evidenciju o svom radu
sukladno zakonskim i1 podzakonskim odredbama. U provodenju radnih zadataka usko
suraduje sa struénim savjetnikom i s pravnikom. Suraduje i redovno kontaktira s policijom,
centrima za socijalnu skrb, sudskim djelatnicima, lije¢nicima i prosvjetnim radnicima.
Obavlja poslove koji se odnose na ukljucivanje korisnika u Zivot izvan ustanove, te obavlja i
ostale stru¢ne poslove po potrebi koje mu povjerava ravnatel;.

3. Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik
- magistar/struéni specijalist psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije
- najmanje 2 godina radnog iskustva u struci i zavr§ena najmanje jedna edukacija iz
podrucja psihosocijalnog tretmana s vulnerabilnim skupinama ili najmanje tri godine
radnog iskustva u struci
Broj izvrSitelja : 1
Koeficijent place radnog mjesta: 4,70

Posebna znanja/vjestine:
- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje osnovnih statisti¢kih obrada podataka,
- posjedovanje vozalke dozvole B kategorije 1 aktivno koriStenje
- poznavanje engleskog ili njemackog jezika u govoru i pismu,
- polozen struéni ispit,
- razvijene komunikacijske vjeStine

Opis poslova:

Sudjeluje u donosenju i provodenju programa rada Doma i savjetovalista za Zrtve nasilja
u obitelji, iz svoje strune domene. Priprema i provodi projekte. Daje misljenje o
najadekvatnijim oblicima zaStite koji proizlaze iz prakse. Sudjeluje u prihvatu korisnika,
obavlja osnovno psiholosko testiranje korisnika, izraduje nacrt plana rada s korisnikom.
Pomaze korisniku smjestaja u prilagodavanju na novu sredinu i uvjete Zivota. Obavlja timsku
sintezu, suraduje s osobljem Doma i savjetovalista u rjeSavanju problema Kkorisnika. Provodi
individualan i grupni stru¢ni psiholoski rad s korisnicima. Provodi psihosocijalni tretman:
pomo¢ i podrSku u svrhu prevladavanja traume, podizanja samopouzdanja i psiholos§kog
osnazivanja, pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija. Provodi opée
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savjetovanje i pomaganje koje uklju€uje: pomo¢ korisniku u prevladavanju nedaca i teskoéa u
vezi s uklju€ivanjem u svakodnevni Zivot zbog nepovoljnih okolnosti u obitelji. Sudjeluje na
superviziji i konzultacijama. Daje savjete i izvje$¢e o izvrSavanju poslova. Prati struénu
literaturu, sudjeluje u radu odgovarajucih struénih timova, povjerenstava i radnih grupa.
Priprema informacije po nalogu ravnatelja o radu iz svoje struéne domene za internu i vanjsku
upotrebu na stru¢nim skupovima, u prigodama javnog predstavljanja rada Doma i
savjetovaliSta i sl. Provodi razliGite preventivne aktivnosti u zajednici. Sudjeluje u pripremi i
provedbi projekata. PredlaZze poduzimanje mjera u cilju poboljSavanja uvjeta i struénosti rada
u Domu i savjetovaliStu. Vodi evidenciju o svom radu sukladno zakonskim i podzakonskim
odredbama. U provodenju radnih zadataka usko suraduje sa socijalnim radnikom i pravnikom.
Suraduje s policijom, centrima za socijalnu skrb, sudskim djelatnicima, lije¢nicima i
prosvjetnim radnicima. Obavlja poslove koji se odnose na ukljuéivanje korisnika u Zivot izvan
ustanove, te obavlja i ostale struéne poslove po potrebi koje mu povjerava ravnatelj.

4. Naziv radnog mjesta: Pravni savjetnik

- zavrSen preddiplomski ili preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij prava
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- poloZen struéni ispit
Broj izvrsitelja:1
Koeficijent place radnog mjesta: 4,70

Posebna znanja/vjestine:
- poznavanje rada na racunalu,
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije i aktivno koristenje
- poznavanje engleskog ili njemackog jezika u govoru i pismu,
- razvijene komunikacijske vjestine

Opis poslova:

Sudjeluje u donoSenju i provodenju programa rada Doma i savjetovalidta iz svoje
stru¢ne domene. Priprema i provodi projekte. Obavlja poslove zastupanja pred sudovima i
drugim tijelima temeljem punomodi ravnatelja. Osigurava struéni dio poslova izrade ugovora,
normativnih i drugih akata i pismena u Domu i savjetovali§tu vezanih za pravno formalne
postupke bilo na dobrobit korisnika ili na dio poslova iz domene radnog prava. Daje savjete
korisnicima Doma i savjetovali§ta, izraduje hodograme postupanja u cilju pravne zadtite za
korisnike iz domene obiteljsko pravne zatite, kaznenog prava, imovinskih odnosa,
prekriajnog prava i zastite od nasilja u obitelji sukladno vaZeéim zakonima. Pruza opée
pravne informacije i savjete Zrtvama nasilja u obitelji, prati tijek postupka pred pravosudnim
tijelima, podnoSenje Zalbi, tuzbi te zastupa korisnike u postupku pred pravosudnim tijelima.
Priprema informacije po nalogu ravnatelja o radu iz svoje stru¢ne domene za internu i vanjsku
upotrebu na struénim skupovima, u prigodama javnog predstavljanja rada Doma i
savjetovaliSta i sl. Suraduje s policijom, centrima za socijalnu skrb, sudskim djelatnicima,
lijeGnicima i prosvjetnim radnicima. Vodi evidenciju o svom radu sukladno zakonskim i
podzakonskim odredbama. U provodenju radnih zadataka usko suraduje sa socijalnim
radnikom i strunim savjetnikom. Obavlja i ostale strune poslove po potrebi koje mu
povjerava ravnatelj.

4. Naziv radnog mjesta: Pomo¢éni radnik
- uvjeti (op€i i posebni za obavljanje poslova): zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje
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Broj izvrsitelja: 1
Koeficijent plaé¢e radnog mjesta: 1,00

Posebna znanja/vjestine:
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije i aktivno koriStenje

Opis poslova:

Obavlja poslove uredenja okuénice i tehnicke poslove u kuci: koSnju trave okucnice,
Cis¢enje snijega i obavljanje sitnih popravaka u kuéi koji ne zahtijevaju specificna struna
znanja. Sudjeluje u pripremi i provedbi projektnih aktivnosti. Obavlja i ostale poslove po
potrebi koje povjerava ravnatel;.

Clanak 106.
Radnici su duZni obavljati poslove i radne zadatke u skladu s ovim Pravilnikom.
Za svoj rad su odgovorni neposredno ravnatelju Doma, koji moZe izvrSiti
preraspodjelu poslova ako je to nuzno za poslovanje Doma.
Clanak 107.
Dom moze obavljanje ra¢unovodstveno-financijskih poslova povjeriti ovlastenoj
pravnoj ili fizi¢koj osobi.
XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 108.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a

nakon davanja suglasnosti osnivaca.

KLASA: 012-04/20-01/01
URBROJ: 2140-52-02-20-1
Krapina, 5. studenoga 2020. godine

PREDSJE #FHPRAVNOG VIJECA:

; ag.g&rim. educ.

Zupan Krapinsko—zagrrskc Zupanije na j ' dao je suglasnost,
KLASA:_5C0-ollso-uf! 4 , 01 -0~ 2 od
¢ 2020.godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma b 2020.godine 1 stupio je na snagu
dana (5 1} 2020. godine
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